ACTA DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL DE CONOCIMIENTOS ¥ RESULTADOS
FINALES FARA EL CONCURSO PUELICO, CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD FOR CONTRATO A PLAZO FIJO Y SUPLENCIA PARA EL OCI

Siendo las 15:30 horas del dia 18 de enere del 2012, en la Gerencia General de I Sede Central
de la Empresa Nacional de la Coca S.4. sito en la Calle Tenerias 103, San Scbhastian Cuscoe, nos
constituimaos los integrantes, de la Comision Especial designados mediante Resclucion Nro, 001-
2012-ENACO 5.4 /GERENCIA GENERAL, Sefiores: Econ, Juan Carlos Galdos Tejada, en su
calidad de Presidente Mag. Willy Bravo Aparicio, en su calidad de Miembro, Lic, Nidia Boatriz
Arias, en su validad de Miembro y el CPC Henry William Gil Herrera como veedor, con el objeto
de llevar a cabo la Enirevista Persenal de los Postulantes al Concurso Publicn, Contratacion de
personal bajo la modalidad por Contrato a Plazg Fijo v Suplenciz para el OCIL segin el
Cronpgrama de dicho coneurse el cual fue publicads en ¢l Diario del Cusco v en la Pagina Web de
la Institucidn

La ctapa de Entrevista Personal de los postulantes, se llevd a cabo en la Gerencia General,
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL;

1) CPC NERIOQ ESPINOZA ROSALLES [PARA CONTRATO PLAZO FLIO) e veeee {08 PTOS)
2} CPC FRANCISCO CHAMPI CCAHUANA (PARA CONTRATO PLAZD FLIO) ..o, 07 PTOSE)

En la Enlrevista el Sr. Francisco Champi Ceahuans, manifestd no tener disponibilidad inmediats
para labarar,

RESULTADOS FINALES:

SR. NERIO SR. FRANCISCO
EBPINOZA ROSALES CHAMPI CCAHUNA
B0 Puntos 20 Puntos T
Funtaje Evaluacién Curricular
10 Puntos 06 Puntas
Puntaje Evaluacion de Conocimientos
08 Puntos 07 Puntos
Puntaje Entrevista Personsl
98 Puntos 93 Puntos
TOTAL
ler. Lugar: CPC NERIO ESPINOZA ROSALES e ceeies oo 98 Puntos
2do. Lugar: CPC FRANCISCO CHAMPL CCAHUANA. ...ttt oot 93 Puntos

Ln consecuencia ¢ cubre la Plaza de Auditor del Qrgane de Control Institucional, con el CPC
Meric Espinoza Rosales, con Contrato Laberal a Plazo Fijo, con vencimiento al 31, 122012,

Se Doeclara Desierta, la Plazo de Auditor bajo la Modalidad de Suplencia, en razon que el dnico
postilants CPC Percy Huamani Tecsli no alcanza al puniaje minimo requerido de 70 Puntos.

Siendo las 16:30 horas del mismo dia, se da por concluide ol Acte de Entrevista Personsl ¥
Evaluacidn de Resultados Finales,

Juan Carlos Galdes Tejada
PRESIDENTE MIEMBRO
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Lic. Nidia Beatriz Arias Diaz >
MIEMBRO La wisacifn y sus¢npcidn dal presefisyy
documento, coma wesdor, no es sedal (da
conformidad ni zdslants de opinienni
prejuzgamiento, por lo guea no afacta’ el
control posterior a cargo del SIM.C,

¥,
A e ] TSR e R
g




